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Zarząd ENEA Operator Sp. z o. o. 

 
 

WNIOSEK: 
 

Międzyzakładowy Związek Zawodowy Pracowników Grupy Kapitałowej ENEA (MZZP GK 
ENEA), po posiedzeniu Zarządu Związku w Inowrocławiu w dniach 17-18 grudnia br., zwraca 
się do Zarządu ENEA Operator Sp. z o. o. z wnioskiem o wypłatę „Premii Świątecznej” dla 
pracowników Spółki do dnia 20 grudnia 2012 roku. 
 
Uzasadnienie: Analiza dokumentów przy okazji negocjacji związanych z wypłatą 15 mln zł dla 
pracowników - które nie z naszej winy zakończyły się fiaskiem - zwróciła naszą uwagę na 
dodatkowy fundusz deklarowany przez Zarząd Operatora.  
 
Stwierdzenie, które przedstawia Pracodawca: „Dodatkowo w związku z przewidywanymi 
dobrymi wynikami finansowymi Spółki w 2012 r. Zarząd ENEA Operator Sp. z o.o. podjął 
decyzję o zwiększeniu budżetu wynagrodzeń na 2012 r. o 30% wynagrodzeń osób 
zwolnionych w roku 2011 (bez PDO) z przeznaczeniem na nagrody jednorazowe.”  
 
W związku z powyższym, aby uniknąć kolejnych nieporozumień, wnosimy, że jest możliwość 
uhonorowania pracowników za wydajną pracę: „Dodatkowo w związku z przewidywanymi 
dobrymi wynikami finansowymi Spółki w 2012 r. …” Jednocześnie, nie wiąże się to z 
rozmowami o systemie motywacyjnym (15 mln zł) oraz analizą wysokości budżetów: „Zarząd 
ENEA Operator Sp. z o.o. podjął decyzję o zwiększeniu budżetu wynagrodzeń na 2012 r..” 
 
Jeżeli nasze wnioski w jakimś stopniu przekonują Zarząd ENEA Operator, to prosimy o ich 
uwzględnienie i wypłatę „Premii Świątecznej” na porównywalnym poziomie z innymi 
pracownikami w Grupie Kapitałowej, za co z góry dziękujemy.  
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